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(sostituire con intestazione della scuola)


CONVENZIONE PER TIROCINI NELL’AMBITO
DEI PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO


TRA

……………………………………………… (Denominazione soggetto promotore) con sede in ...................................... (........), via ..........................., codice fiscale ....................................... d’ora in poi denominata “soggetto promotore”, rappresentato dal Sig. ...................................... nato a ................................. il ......./......./......., codice fiscale .......................;

E

……………………………….….…. (Denominazione soggetto ospitante) - con sede legale in ………………… (........), via ..........................., codice fiscale/Partita IVA ........................... d’ora in poi denominato “soggetto ospitante”, rappresentato dal Sig. ........................................ nato a ................................ (.....) il ....../....../......, codice fiscale ....................................

Premesso che

· la L. 13.7.2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”,  ha previsto l’inserimento della metodologia didattica dell’alternanza scuola-lavoro – successivamente ridenominata "percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento" (PCTO), dall’art. 1, comma 785, della L. 30.12.2018, n. 145 – nell’offerta formativa di tutti gli indirizzi di studio della scuola secondaria di secondo grado, come parte integrante dei percorsi di istruzione;
· tali percorsi costituiscono una modalità di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
· ai sensi dell’art. 7, comma 2, lettera e) del D.Lgs. 13.4.2017, n. 66 “Norme per la promozione dell’inclusione scolastica degli studenti con disabilità …”, il Piano educativo individualizzato (PEI)  “definisce gli strumenti per l'effettivo svolgimento dei percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento, assicurando la partecipazione dei soggetti coinvolti nel progetto di inclusione”;

- durante lo svolgimento dei PCTO, agli studenti si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D.Lgs. 9.4.2008, n. 81, e successive modifiche e integrazioni;

- il soggetto promotore e l’Azienda ULSS 1 Dolomiti hanno stipulato una convenzione avente oggetto la collaborazione nell’organizzazione e nella gestione tecnico-metodologica dei tirocini previsti nell’ambito dei PCTO per gli allievi con disabilità

Si conviene quanto segue

Art. 1. - Oggetto della convenzione
1. Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso le sue strutture n° ….. studenti nei percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (di seguito indicati PCTO) su proposta del soggetto promotore.

Art. 2. - Caratteristiche dei tirocini PCTO
1. L’accoglimento dello/degli studente/i per i periodi di apprendimento in ambiente lavorativo non costituisce rapporto di lavoro.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizioni di cui al d.lgs. 81/2008, lo studente nelle attività del PCTO è equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. L’attività di formazione ed orientamento del PCTO è congiuntamente progettata e verificata da un docente tutor designato dal soggetto promotore, di seguito denominato tutor scolastico, da un tutor indicato dal soggetto ospitante, di seguito denominato tutor aziendale e da un tutor designato dall'Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, di seguito denominato tutor del SIL, in veste di responsabile organizzativo.

4. Per ciascun allievo inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione è predisposto un percorso formativo personalizzato e di orientamento, che fa parte integrante della presente Convenzione, coerente con il Piano Educativo Individualizzato.

5. La titolarità del percorso, della progettazione formativa e della certificazione delle competenze acquisite è dell’istituzione scolastica.

6. L’accoglimento di studenti minorenni per i periodi di apprendimento in contesto lavorativo non fa acquisire agli stessi la qualifica di “lavoratore minore” di cui alla L. 977/67 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 3 - Compiti dei tutor 
1. Il tutor scolastico svolge le seguenti funzioni:
a) assume il coordinamento dell’intero percorso occupandosi, in collaborazione con gli altri soggetti, di tutte le fasi dalla progettazione alla valutazione finale; 
b) rielabora e valorizza in ambito scolastico l’esperienza fatta nel contesto lavorativo e le competenze sviluppate dallo studente, prendendo spunto dallo strumento del “Libretto di PCTO”, assicurando la loro integrazione con il percorso formativo della classe; 
c) promuove l’attività di valutazione sulle competenze acquisite da parte dello studente coinvolto;
d) informa gli organi scolastici preposti ed aggiorna il Consiglio di classe sullo svolgimento del percorso;
e) raccoglie elementi di valutazione sull’efficacia del processo formativo, anche in riferimento alle singole discipline.

2. Il tutor SIL svolge le seguenti funzioni:
a) individua la struttura ospitante, in rapporto alle caratteristiche, alla salute e sicurezza del beneficiario;
b) assiste e guida lo studente nel PCTO e ne verifica, in collaborazione con il tutor aziendale, il corretto svolgimento;
c) gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza di PCTO, rapportandosi con il tutor aziendale; 
d) monitora le attività e affronta le eventuali criticità che dovessero emergere dalle stesse;
e) aggiorna il tutor scolastico in merito all’andamento delle attività; 
f) valuta e comunica gli obiettivi raggiunti e le competenze sviluppate dallo studente; 
g) raccoglie elementi di valutazione sull’efficacia del processo formativo.

3. Il tutor aziendale svolge le seguenti funzioni: 
a) favorisce l’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste nel PCTO;
b) garantisce l’informazione/formazione dello studente sui rischi specifici aziendali, nel rispetto delle procedure interne;
c) pianifica ed organizza le attività in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre figure professionali presenti nella struttura ospitante;
d) registra la frequenza e raccoglie elementi di valutazione sulle attività dello studente e sull’efficacia del processo formativo. 

4. Le tre figure (tutor scolastico, tutor del SIL, tutor aziendale) condividono i seguenti compiti: 
a) predisposizione del progetto formativo e di orientamento, con riguardo anche agli aspetti della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, le tre figure collaborano all’individuazione delle attività e delle misure di prevenzione necessarie alla tutela dello studente;
b) elaborazione della scheda di valutazione finale dell’attività e di verifica delle competenze acquisite, che concorre alla valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di classe.

Art. 4 - Impegni del beneficiario
1. Durante lo svolgimento del percorso presso il soggetto ospitante il beneficiario del percorso per le competenze trasversali e per l’orientamento è tenuto a:
a) svolgere le attività previste dal progetto formativo personalizzato e di orientamento; 
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo; 
c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attività formativa in contesto lavorativo;
d) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre evenienze;
e) rispettare gli obblighi di cui al d.lgs. 81/2008, art. 20. 

Art. 5 - Impegni del soggetto promotore
1. Il soggetto promotore assicura i beneficiari del PCTO contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del percorso il soggetto ospitante si impegna a segnalare tempestivamente l’evento al soggetto promotore, per consentire a quest’ultimo l’invio della relativa comunicazione agli istituti assicurativi, entro i tempi previsti dalla normativa vigente.
2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del d.lgs. 81/2008 il soggetto promotore si fa carico dei seguenti obblighi:
· informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 d.lgs. 81/2008;
· designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 6 - Impegni del soggetto ospitante
1. Il soggetto ospitante si impegna a: 
a. garantire ai beneficiari del percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante, l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell’attività di PCTO, nonché la verifica delle competenze acquisite nel contesto di lavoro;
b. rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro; 
c. consentire al tutor SIL, in qualità di responsabile organizzativo, di contattare i beneficiari del percorso ed il tutor aziendale per verificare l’andamento della formazione in contesto lavorativo; 
d. informare l’istituzione scolastica, senza ingiustificato ritardo ed al massimo entro 24 ore, di qualsiasi incidente accada al beneficiario;
e. individuare il tutor aziendale in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate in materia (es. RSPP). 

Art. 7 - Impegni dell’Azienda Sanitaria
1. L’Azienda ULSS n. 1 si impegna a:
a. garantire il supporto degli operatori del Servizio di Integrazione Lavorativa (SIL) per l’organizzazione e la gestione tecnico metodologica del tirocinio e per il raccordo tra il soggetto promotore ed il soggetto ospitante.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali
1. Le Parti prendono atto che le disposizioni della normativa sulla privacy - Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, di seguito “GDPR” - riguardano il trattamento dei dati personali, relativi cioè alle sole persone fisiche, acquisiti e trattati per la conclusione e l’esecuzione del Contratto e non sono applicabili ai dati riferiti a società, enti ed associazioni.
2. Le Parti dichiarano di essere a conoscenza, ai sensi dell’art. 13 del GDPR, che i dati personali comunicati da ciascuna per la conclusione ed esecuzione del Contratto sono raccolti e trattati dall’altra, quale Titolare, esclusivamente per tali finalità e per i correlati adempimenti normativi, amministrativi e contabili, mediante idonee modalità e procedure (anche informatizzate), attraverso il personale interno appositamente autorizzato e tramite collaboratori esterni designati quali responsabili del trattamento o autorizzati a svolgere singole operazioni dello stesso. Le Parti prendono atto che, relativamente ai dati personali trattati per la conclusione ed esecuzione del presente Contratto, la persona fisica cui si riferiscono i dati (“interessato”) gode del diritto di accesso, rettifica, limitazione, cancellazione, portabilità ed opposizione (artt. 15-22 del GDPR), nonché del diritto di reclamo al Garante Privacy.
3. E’ onere di ciascuna Parte garantire la lecita utilizzabilità dei dati personali riguardanti, in via esemplificativa e non esaustiva, eventuali suoi rappresentanti, esponenti, dipendenti e collaboratori, che vengano comunicati all’altra Parte ai fini della conclusione ed esecuzione del Contratto e, in particolare, il corretto adempimento degli obblighi di informativa nei confronti degli interessati oltre che, ove necessario, di raccolta del loro consenso, per quanto concerne il trattamento dei loro dati personali per i fini suddetti nei termini sopra evidenziati.
Il Soggetto Ospitante prende atto di essere stata nominata responsabile del trattamento dei dati da parte del Soggetto Promotore, come da addendum contrattuale in calce, che lo stesso si impegna a restituire sottoscritto unitamente alla presente.

Art. 9 - Validità della convenzione
1. La presente convenzione decorre dalla data del________ e dura fino all’espletamento dell’esperienza definita da ciascun percorso formativo e di orientamento presso il soggetto ospitante.
2. È in ogni caso riconosciuta facoltà al soggetto ospitante o al soggetto promotore di risolvere la presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato e di orientamento.

(luogo)____________,    (data) ___________


(Firma per il soggetto promotore) _______________________

(Firma per il soggetto ospitante) ______________________
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